Nomor
Lampiran
Perihal

PENGADILAN MILITER 11112 SURABAYA
JI. Ir. H. Juanda Sidoarjo 61253
Telp./Fax: 031-8665369

EMAIL: surabaya @dilmil.org

Sidoarjo, 07 Agustus 2019

:W3-Mil/01a/PL.09/XV111/2019

:Undangan Kepada

Yth. Kepala beserta seluruh personel
Pengadilan Militer 111-12 Sby

di

Tempat

1. Berdasar Surat Keputusan Kepala Pengadilan Militer 11112 Surabaya
Nomor W3-MNO1 /11/PS.01/XIl/2019 tanggal 16 Desember 2019 tentang
Pembentukan Tim Pemilihan Pegawai Teladan.

2. Menindaklanjuti hal tersebut di atas perlu diadakan rapat mekanisme
pemilihan  Pegawai Teladan, untuk  itu dimohon  kehadiran
Bapak/lbu/Saudara(i) untuk hadir

Pada hari Rabu

Tanggal 07 Agustus 2019

Waktu 09.00 Wib s.d. selesai

Acara Pemilihan Agen Perubahan
Tempat Ruang Rapat Pengadilan Militer 111-12 Surabaya

3. Demikian undangan ini disampaikan atas perhatiannya diucapkan terima
kasih.

dilan Militer 111-12
is

Kapt£n Chk 5950374



PENGADILAN MILITER 111112 SURABAYA
JI. Ir. H. Juanda Sidoarjo 61253
Telp. / Fax : 031-8665369
EMAIL: surabaya @dilmil.org

NOTULA RAPAT

Hari / tanggal Rabu, 07 Agustus 2019

Pukul 09.00 Wibs.d. 11.30 Wib

Tempat Ruang Rapat Pengadilan Militer 111-12 Surabaya
Acara Pemilihan Agen Perubahan

Pimpinan Acara Kepala Pengadilan Militer 111-12 Surabaya
Jumlah Peserta 25 Orang

Pada hari Rabu tanggal 07 Agustus 2019 di ruang rapat Pengadilan Militer 11112
Surabaya dilaksanakan acara Pemilihan Agen Perubahan Pengadilan Militer 111-12 Surabaya.
Acara ini dibuka oleh Kepala Pengadilan Militer 111-12 Surabaya Kolonel Laut (KH) Asep
Ridwan Hasyim, S.H., M.Si. M.H. dan dihadiri para Hakim, Pejabat Struktural dan Fungsional
serta seluruh warga Dilmil 111-12 Surabaya. Kadilmil menyampaikan bahwa dalam rangka
Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi
Bersih Melayani (WBBM), dipandang perlu untuk membentuk Agen Perubahan sebagai
pendorong tercapainya suatu perubahan di Lingkungan Pengadilan Militer 111-12 Surabaya.

Selanjutnya Kepala menyampaikan Dilmil memerlukan personel yang mampu
memberikan contoh serta mendorong dan menggerakkan personel dalam melakukan perubahan
pola piker, pola kerja serta disiplin menuju ke arah yang lebih baik, adapun kreterian agen perubahan
mencakup :

1 Agen Perubahan di bidang Integritas;

2 Agen Perubahan di bidang Profesionalisme;

3. Agen Perubahan di bidang akhlak dan etika;

4 Agen Perubahan di bidang Disiplin dan ketepatan waktu;

Mekanisme pemilihan Agen Perubahan ini, dengan mengedarkan angket kepada
seluruh pegawai serta PTT, dan masing-masing diwajibkan memilih pegawai baik anggota
TNI atau PNS yang dipandang pantas dan patut untuk menjadi Agen Perubahan di
Lingkungan Pengadilan Militer 111-12 Surabaya, angkat langsung diisi saat itu juga dan
dihitung sesuai dengan pilihan dan seluruh personel Dilmil 111-12 Surabaya.

Pada akhir perhitungan terpilih Personel dan TNI dan PNS sebagai berikut :
1 PNS Ainur Rofiq, S.E. Penata NIP 197903172006041004 sebagai Agen Perubahan di bidang
Integritas;
2. Mayor Chk Johanes S. Taruk, S.H., M.H. NRP Agen Perubahan di bidang Profesionalisme;
3. Mayor Chk Khairudin, S.H. NRP Agen Perubahan di bidang akhlak dan etika;

4. PNS Firda Nuril Hanifah, S.Si. NRP Agen Perubahan di bidang Disiplin dan ketepatan
waktu;



Pada kesempatan ini Kadilmil menyampaikan bahwa Agen Perubahan Pembangunan Zona
Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani
(WBBM), mempunyai tugas antara lain :

1. Menyusun jadwal dan rencana aksi manajemen perubahan di lingkungan Pengadilan
Militer 111-12 Surabaya.

2. Mengkoordinir, membimbing, mengawasi dan mengarahkan Tim Kerja Pembangunan
Zona |Integritas untuk memperlancar proses penyusunan dokumen Pembangunan Zona
Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani
(WBBM);

3. Sebagai Katalis, bertugas memberikan keyakinan kepada seluruh personeldi
lingkungan Pengadilan Militer 11112 Surabaya. Tentang pentingnya perubahan menuju ke
arah yang lebih baik;

4. Sebagai Penggerakperubahan, bertugas mendorong dan menggerakkan personel
untuk ikut berpartisipasi dalam perubahan menuju ke arah yang lebih baik;

5. Sebagai Pemberi solusi, bertugas memberikan alternatif solusi kepada para
personelatau pimpinan di lingkungan Pengadilan Militer 111-12 Surabaya dalammenghadapi
kendala proses perubahan menuju ke arah yang lebih baik;

6. Sebagai Mediator, bertugas membantu memperlancar proses perubahan, terutama
menyelesaikan masalah yang muncul dalam pelaksanaan penerapan Zona Integritas menuju
Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) di lingkungan
Pengadilan Militer 11112 Surabaya dan membina hubungan antara pihak-pihak yang ada di
dalam maupun di luar lingkungan Pengadilan Militer 111-12 Surabaya terkait dengan proses
perubahan ;

7. Sebagai Penghubung, bertugas menghubungkan komunikasi dua arah antara
personel di lingkungan Pengadailan Militer 11112 Surabaya dengan para pengambil
keputusan dalam rangka penerapan Zona Integritas ;

Agar setiap perkembangan pelaksanaan tugas dan kegiatan di laporkan kepada
KepalaPengadlanMiliter 111-12 Surabaya.

Kadilmil menekankan kembali kepada seluruh warga peradilan tentang Displin, Kebersihan
serta menjauhkan diri dari perbuatan tercelan, jangan main perkara dan syukuri yang telah kita
terima.






PENGADILAN MILITER 11112 SURABAYA

JL. IR. H. JUANDA NO 85 SIDOARJO
TELP./FAX : 031-8665369
EMAIL: Surabaya@dilmil.org

DAFTAR HADIR

sHARI : RABU
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